MENTZEN

KANCELARIA

Ponizsza tabela prezentuje osktadkowanie i opodatkowanie wybranych form uméw cywilnoprawnych,

a takze ich zbieg tytuldw ubezpieczen ZUS.

Forma umowy

Oskladkowanie

Opodatkowanie

Umowa o prace

Obowigzkowe:

- ubezpieczenie emerytalne i
rentowe

- ubezpieczenie chorobowe
- ubezpieczenie wypadkowe
- ubezpieczenie zdrowotne

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochodow ponad 85 528 zi

*podatnik do 26 roku zwolniony z

podatku, jezeli nie przekroczy
kwoty 85 528 zt

Umowa zlecenie

Obowigzkowe:

- ubezpieczenie emerytalne
rentowe

- ubezpieczenie wypadkowe
- ubezpieczenie zdrowotne

Dobrowolne:
- ubezpieczenie chorobowe

*studenci do 26 roku zycia: brak
sktadek

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochod6éw ponad 85 528 zt

*podatnik do 26 roku zwolniony z
podatku, jezeli nie przekroczy
kwoty 85 528 zt

Umowa o dzielo

Brak (umowa o dzielo nie jest
tytutem do ubezpieczenia)

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochodow ponad 85 528 zi

*podatnik do 26 roku zwolniony z
podatku, jezeli nie przekroczy
kwoty 85 528 zt

B2B (wlasna dzialalno$¢
gospodarcza)

Ulga na start - w okresie
pierwszych 6 miesigcy
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zwolnienie z
optacania sktadki emerytalnej,
rentowej, chorobowej,
wypadkowej i na Fundusz Pracy.
Obowiazkowe ubezpieczenie
zdrowotne w petnej wysokosci.

Maly ZUS - w okresie kolejnych
24 miesigcy obowiazuja sktadki
spoteczne (z wyjatkiem sktadki na
Fundusz Pracy) w wartosciach
preferencyjnych. Obowiazkowe
ubezpieczenie zdrowotne w petnej
wysokosci.

Maly ZUS plus - w
maksymalnym okresie 36
miesigcy (w ciagu kolejnych 60
miesigcy kalendarzowych
prowadzenia dziatalnosci

Skala podatkowa - 17% 1 32% od
nadwyzki dochodow ponad 85
528 zt

Podatek liniowy - 19% (brak
mozliwoS$ci skorzystania z tej
formy opodatkowania w
pierwszym roku podatkowym
istnienia dziatalno$ci gospodarczej
przy wspotpracy z bytym
pracodawca)

Ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych - 2%, 3%,
5,5%, 8,5%, 10%, 15%, 17%

Karta podatkowa - stawka
uzalezniona m.in. od liczby
mieszkancoOw w miejscowosci,
liczby pracownikow, branzy.




gospodarczej) obowiazuja sktadki
spoteczne w warto$ciach
preferencyjnych. Obowiazkowe
ubezpieczenie zdrowotne w peltnej
wysokosci.

Po uplywie okresu ulg:

- obowiazkowe ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne

- dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe

*Brak mozliwosci skorzystania z
preferencyjnych sktadek ZUS w
okresie wspolpracy z bylym
pracodawca lub przed upltywem 5
lat od momentu zamknigcia
poprzedniej dziatalnosci
gospodarczej.

Umowa zlecenie (dwie lub
wigcej)

Gdy chociaz z tytulu jednej
umowy zlecenia miesi¢czna
podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne >
minimalne wynagrodzenie

Obowigzkowe:

- ubezpieczenie emerytalne,
rentowe 1 wypadkowe z tego
tytuhu, z ktorego podstawa
wymiaru sktadek jest wyzsza niz
minimalne wynagrodzenie

Dobrowolne:

- ubezpieczenie chorobowe przy
tytule, gdzie obowiazkowe sa
ubezpieczenia emerytalne,
rentowe 1 wypadkowe.

Dla pozostalych uméw zlecenia
brak tytulu do ubezpieczenia.

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochod6éw ponad 85 528 zt -
lacznie wszystkie umowy

Umowa zlecenie (dwie lub
wiecej)

Gdy z tytulu wszystkich uméw
zlecenia miesi¢gczna podstawa
wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne <
minimalne wynagrodzenie

Obowigzkowe:

- ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe z kazdego
tytulu

- ubezpieczenie zdrowotne z
kazdego tytutu

Dobrowolne:
- ubezpieczenie chorobowe z
kazdego tytutu

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochod6éw ponad 85 528 zt -
facznie wszystkie umowy

Umowa o prace i umowa
zlecenie z obcym pracodawca
(podstawa wymiaru skladek w
przeliczeniu na okres miesigca z
tytulu umowy zlecenia >
minimalne wynagrodzenie)

Umowa o prace standardowo.

Obowigzkowe z tytulu umowy
zlecenia:
- ubezpieczenie zdrowotne

Dobrowolne z tytulu umowy
zlecenia:

- ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

- wypadkowe

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochodéw ponad 85 528 zt -
lacznie obie umowy

Umowa o prace i umowa
zlecenie z obcym pracodawca
(podstawa wymiaru skladek w
przeliczeniu na okres miesigca z
tytulu umowy zlecenia <
minimalne wynagrodzenie)

Umowa o prace standardowo.

Obowigzkowe z tytulu umowy
Zlecenia:

- ubezpieczenie emerytalne i
rentowe

- ubezpieczenie chorobowe

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochodéw ponad 85 528 zt -
facznie obiec umowy




- ubezpieczenie wypadkowe
- ubezpieczenie zdrowotne

Umowa o prace¢ i umowa
zlecenie lub umowa o dzielo
zawarta z wlasnym pracodawca

Umowa o prace¢ standardowo.

Obowigzkowe z tytulu umowy
zlecenia/dzielo:

- ubezpieczenie emerytalne i
rentowe

- ubezpieczenie chorobowe

- ubezpieczenie wypadkowe

- ubezpieczenie zdrowotne

Stawka: 17% 1 32% od nadwyzki
dochodéw ponad 85 528 zt -
lacznie obie umowy

Umowa o prace i umowa o
dzielo z obcym pracodawca

Umowa o prace standardowo.

Umowa o dzieto nie bedzie
tytulem do ubezpieczenia.

Stawka: 17% i1 32% od nadwyzki
dochodéw ponad 85 528 zt -
facznie obiec umowy

B2B i umowa o prace
(wynagrodzenie z tyt. umowy o
prace > od wynagrodzenia
minimalnego)

Umowa o prace¢ standardowo.

Dziatalno$¢ gospodarcza nie
bedzie tytulem do ubezpieczenia
spotecznego.

Obowigzkowe z tytulu
dzialalnos$ci gospodarczej:
- ubezpieczenie zdrowotne

Umowa o prace i dziatalnos¢
gospodarcza standardowo.

W przypadku opodatkowania na
zasadach og6lnych, mozna
rozliczy¢ wszystkie dochody
lacznie.

B2B i umowa o prace
(wynagrodzenie z tyt. umowy o
prace < od wynagrodzenia
minimalnego)

Umowa o prace standardowo.

Obowigzkowe z tytulu
dzialalno$ci gospodarczej:
- ubezpieczenie emerytalne i
rentowe

- ubezpieczenie wypadkowe
- ubezpieczenie zdrowotne

Dobrowolne z tytulu
dzialalnos$ci gospodarczej:
- ubezpieczenie chorobowe

Umowa o pracg i dziatalno$¢
gospodarcza standardowo.

W przypadku opodatkowania na
zasadach ogo6lnych, mozna
rozliczy¢ wszystkie dochody
lacznie.

B2B i umowa zlecenie zwigzana
z przedmiotem dzialalno$ci
gospodarczej

Dzialalno$¢ gospodarcza
standardowo.

W tym przypadku umowa zlecenie
nie bedzie tytutem do
ubezpieczenia.

Dziatalnos$¢ gospodarcza i umowa
zlecenie standardowo.

W przypadku opodatkowania na
zasadach og6lnych, mozna
rozliczy¢ wszystkie dochody
lacznie.

B2B i umowa zlecenie
niezwigzana z przedmiotem
dzialalnos$ci gospodarczej

Dzialalno$¢ gospodarcza
standardowo w przypadku 1i 2.

1. Umowa zlecenie NIE bedzie
tytulem do ubezpieczenia
spolecznego, jezeli:

- oplacane sa standardowe sktadki
ZUS,

- wynagrodzenie z tytutu umowy
zlecenia < 60% prognozowanego
przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia.

2. Umowa zlecenie bedzie
tytulem do ubezpieczenia

Dziatalnos$¢ gospodarcza i umowa
zlecenie standardowo.

W przypadku opodatkowania na
zasadach og6lnych, mozna
rozliczy¢ wszystkie dochody
lacznie.




spolecznego, jezeli:

- oplacane sa preferencyjne
sktadki na ZUS lub Maly ZUS
Plus,

- wynagrodzenie z tytutu umowy
zlecenia < minimalne
wynagrodzenie.

3. Umowa zlecenie lub
dzialalno$¢ gospodarcza bedzie
tytulem do ubezpieczenia
spolecznego, jezeli:

- oplacane sa preferencyjne
sktadki na ZUS lub Maly ZUS
Plus,

- podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie osiagnie kwote
minimalnego wynagrodzenia jako
pierwsza z danych tytutow.

Obowigzkowe z kazdego tytulu:
- ubezpieczenie zdrowotne

B2B i umowa o dzielo

Dzialalno$¢ gospodarcza
standardowo.

Umowa o dzielo nie bedzie
tytutem do ubezpieczenia.

Dziatalnos¢ gospodarcza i umowa
o dzieto standardowo.

W przypadku opodatkowania na
zasadach ogo6lnych, mozna
rozliczy¢ wszystkie dochody
lacznie.




